
School in sapfabriek Ede 
Door onze verslaggever

Nederlands leren door werkoverleg, techniek door aan machines te werken en Engels 
door contacten met klanten. Het gebeurt in een nieuwe Edese leerfabriek. 
Tientallen jongeren gaan in de fabriek drankjes maken die lekker én gezond zijn. Tussen 
de bedrijven door leren ze alle vakken voor hun diploma. 

Jaarlijks is er plek voor dertig tot veertig studenten. Mbo’ers van de Edese onderwijsing-
stelling ROC A12, hbo’ers van de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen en vmbo-leer-
lingen werken samen en leren van elkaar. De drankjes worden verkocht aan scholen. 

De school is een proef en duurt in ieder geval drie jaar. De gemeente Ede helpt initiatief-
nemer EMC Leren in bedrijf in Bilthoven met het zoeken naar een geschikte locatie. De 
voorkeur gaat uit naar een fabriekshal.

De bedoeling is dat de school compleet gerund wordt door de leerlingen. Ze worden 
begeleid om zelf jongerendrankjes te produceren, maar dan wel een gezonde versie. Wie 
het drinkt heeft gelijk de hoeveelheid groente, fruit en zuivel binnen die hij dagelijks 
nodig heeft. Naast de overheid, die fors investeert in het plan, zijn voedingsbedrijven een 
belangrijke partner. Dat is ook de reden dat gekozen is voor een voedingsproduct.

„We ontwikkelen met Nizo en Campina een sapje dat geschikt is om te produceren“, zegt 
initiatiefnemer Henk Maas, oprichter en directeur van EMC Leren in bedrijf. De machi-
nes voor de fabriek komen uit heel Nederland. Maas: „We willen geen moderne appara-
ten, want daar kun je vaak minder van leren.“

De leerfabriek is een afspiegeling van zijn missie: het verbinden van werken en leren. 
In opleidingen die niets met het werkveld te maken hebben, ziet hij niets. EMC Leren in 
bedrijf werkt voor een aantal onderwijsinstellingen, waaronder mbo-opleiding ROC A12. 

„Landelijk haakt de helft van de ROC-studenten af“, stelt Maas. „Velen vertrekken 
omdat ze de manier van leren niet aankunnen. Scholen zijn vaak erg theoretisch, de stof 
moet in de praktijk toegepast worden. Wij leren ze door het werken zelf. In eenhuis-
houden, in een fabriek zie je alle facetten die je nodig hebt voor een diploma: er is een 
maatschappij, je hebt je talent nodig, wis- en natuurkunde komt aan bod. Er wordt zelfs 
politiek bedreven in een onderneming.“
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