Een echte school

ROC A12, diverse scholen
en bedrijven in Ede hebben
elkaar gevonden. Gisteren
werd de Sapfabriek in Ede of-
ficieel geopend. Leerlingen
techniek, administratie en
marketing kunnen er aan de
slag om in de praktijk vak-
kennis op te doen.

e machines brullen,
de band loopt. Na
een paar minuten ko-
men de eerste flesjes
eraan. Voor het oog
van honderden ademloze toe-
schouwers in de hal van PTC+ in
Ede hobbelen ze naar de machine
om met de gezonde rode frisdrank
Boost your Body gevuld te wor-
den. Een paar blijven leeg en wor-
den van de band gehaald. Dan
doppen draaien en etiketten plak-
ken. En dan is het zover. De nieu-
we Sapfabriek in Ede heeft deze
woensdagmiddag zijn eerste pro-
ductie gedraaid.
Burgemeester Tineke Netelenbos
vindt de Sapfabriek ‘fantastisch’.
Meestal blijft dit soort initiatieven,
is haar ervaring.
Als er een plek is waar je kunt
zien hoe onderwijs en bedrijfsle-
ven goed kunnen samenwerken, is
het wel hier aan de Zandlaan. Ge-
zworen rivalen en heel verschillen-
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de scholen zetten zich samen in
voor een fabriek waar jongeren le-
ren door het gewoon te doen,
waar nog leermeesters bestaan,
waar vmbo, mbo en hbo samen-
werken.

Centraal in de hal staat de produc-
tielijn met lopende band en machi-
nes, die enkele tientallen meters
meet. Daaromheen: tafels met pro-
totypes en uitleg, lokalen waar de

‘In de zakenwereld
beconcurreren we elkaar,
maar hier werken we samen’

theorie die nodig is voor de prak-
tijk uitgelegd kan worden. Weg
met onderuitgezakte leerlingen in
bedompte klaslokalen: leren door
te doen is het motto. Vooral voor
de leerlingen techniek, maar ook
voor andere opleidingen - admini-
stratie, marketing - zijn er genoeg
activiteiten.

Het is school, maar meer dan dat,
zegt voorzitter Ben Roodink van
de raad van bestuur van ROC A12.
,,Over anderhalf jaar moet het zich-
zelf kunnen bedruipen.” Van de
onderwijskant is ROC A12 een van
de initiatiefnemers én grootste
partner. Vanuit de bedrijven zijn

dat Friesland Foods, Campina en
Heinz. Mooi, vindt planmanager
Acronius Hettinga van Friesland
Foods. ,,In de zakenwereld becon-
curreren we elkaar, maar hier wer-
ken we samen.” Moraal wat hem
betreft: ,, Als iedereen in zijn eigen
hokje blijft, red je het niet.”

Vanaf het moment dat Henk Maas
van EMC Leren in Bedrijf - inmid-
dels Stichting Werkenleren - naar
zijn bedrijf toekwam met het idee
een leerbedrijf te beginnen, is er
veel gezocht en nagedacht. Ge-
zocht naar bedrijven die wilden
meewerken, nagedacht over hoe
het er in de praktijk uit moet zien.
Gezocht: een lasser voor twee dag-
delen. Gevonden: een gepensio-
neerde lasser die er bijna fulltime
is. Andere vragen: hoe controleer
je het bronwater, waar is nog een
leslokaal, kan de secretaresse die
het secretariaat opzet gelijk een
gastles geven, waar moeten eigen-
lijk de schoenen en kleding wor-
den ingekocht? Het is allemaal
goedgekomen. Ruim twintig be-
drijven participeren inmiddels in
het project.

De fabriek wordt geen echte con-
current. De jaarproductie is
300.000 flesjes, een aantal dat
Friesland Foods per dag haalt. De
drankjes zijn in eerste instantie
voor de kantines van scholen in
de omgeving. Maar in de toekomst
zouden er ook best proeven en
deelonderzoeken kunnen zijn, be-
denkt Hettinga. En personeel dat
al in de foodsector werkt, zou er
een opfriscursus kunnen krijgen.
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‘Fantastisch’ vindt waar d burg Tineke N (

) de Sapfabriek, die gisteren officieel is geopend.

Sapfabriek snel op poten gezet

Opbouw van de sapfabriek aan de Zandlaan in Ede. Leerlingen werken aan de flessenmachine.
foto Henk van Holland

EDE - De sapfabriek in Ede is in
korte tijd uit de grond ge-
stampt, zeker als duidelijk is
welke partners allemaal mee-
werken.

De voortrekkersrol is weggelegd
voor EMC Leren in Bedrijf van
Henk Maas, die het leren door
de praktijk promoot. Anderhalf
jaar geleden vroeg hij een loca-
tie voor een leerfabriek waar ge-
zonde frisdranken geprodu-
ceerd zouden worden. Hbo’ers
van de Hogeschool Arnhem-Nij-
megen, studenten van ROC A12,
en vmbo-leerlingen, dertig tot
veertig per jaar, zouden daarin
samenwerken en vanuit het wer-
ken de theorie onder de knie

krijgen. Engels leer je door con-
tacten met klanten, Nederlands
door werkoverleg en techniek
door aan machines te werken
en in de boeken op te zoeken
wat je nog niet weet, is het ada-
gium van Maas.

Al snel werd een leegstaand
pand achter onderwijsinstelling
PTC+ aan de Zandlaan gevon-
den. Hier zijn de afgelopen
maanden machines opgebouwd
en is het geheel aangekleed tot
een echt bedrijfspand. Het gaat
in eerste instantie om een proef
van drie jaar en het moet met
name de mbo-leerlingen gemoti-
veerd houden om door te gaan
met hun studie.

Welk drankije het lekkerst is? Tijdens een proeverij eerder dit jaar testen
leerlingen van ROC A12 de drankjes. foto Henk van Holland



