
Maas        Leerfabrieken
Doelstellingen en kernprincipes 
van een Leerfabriek

Onderwijs 
volgt beroepspraktijk

Theorie en uitleg vinden plaats 
aan de hand van de beroepstaken 
die de leerling uitvoert. Praktijk en

 theorie zijn geïntegreerd.

Tijd en ruimte 
om te leren

Leren is het doel. Er is vertraging 
ingebouwd in de werkprocessen om 

ruimte te bieden aan het leren. 
De huisvesting is hierop aangepast 

(niet schoolse setting).

Docent en 
vakkracht verzorgen 
 samen de opleiding

Onderwijs en bedrijfsleven werken 
onder één dak samen aan het 

ontwikkelen van onderwijsprogramma’s 
en het opleiden en begeleiden 

van leerlingen.

Meer en beter 
opgeleide arbeidskrachten

Gerichte opleiding en toeleiding 
o.b.v. regionale arbeidsmarktvraag. 

Vergroten aanbod door terug-
dringing schooluitval en uitbreiding 

met nieuwe doelgroepen.

Kernprincipes Doelstellingen

www.leerfabrieken.nl

Een echt bedrijf als middel voor beroepsonderwijs

Alle functies worden uitgevoerd door leerlingen (V/MBO en HBO). Het bedrijf heeft eigen producten, klanten en leveranciers.
 Kleinschalige opzet, geen verstoring van bestaande regionale marktverhoudingen.


